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*  Formularz nalezy wypetni¢ w Jezyku polskim;
*  Sprowozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biafe pola;
*  Wtrakcie wypetniania formularza istnieje mozliwosé¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstéw w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje,

nalezy wstawi¢ pojedynczy znak mysinika {-—).

1. Nazwa organizacji

Data zamleszczenia sprawozdania

2020-10-12

STOWARZYSZENIE "FORUM CHRZESCIJANSKIE"

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MAZOWIECKIE Powiat OTWOCKI
kontaktowe
Gmina JOZEFOW Ulica PIOTRA SKARGI Nrdomu 24 Nr lokalu
Miejscowosé JOZEFOW Kod pocztowy 05-420 Poczta JOZEFOW Nr telefonu 22-789-50-50
Nr faksu E-mail jartel@jartel.waw.pl Strona www www.forum.togro.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sadowym (2001-12-13
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2005-02-15
publicznego
5. Numer REGON 01490728400000 6. Numer KRS 0000071551
Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS

Rewizyjnej

Jarostaw Grudziriski Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz Informace o funkgji Teresa Uzarska Wiceprezes Zarzadu TAK
dinych kd
pefnione] preez poszczegdinych czlonkéw organu zarzqdzojacego) Zygmunt Semeniuk Cztonek Zarzadu TAK
Katarzyna Szczesniak Skarbnik Zarzadu TAK
Barbara Golla Sekretarz Zarzadu TAK
Mariusz Batorski Cztonek Zarzadu TAK
Piotr Stasiuk czionek Zarzadu TAK
Imie i nazwisk Funkcja Wpi K
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji Bl it ] PESIVCOKRS
Beata Wachnicka Przewodniczaca Komis;ji TAK
{Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
Sinych czlonkd kontrofi I
ﬁﬁgfﬂ s esesde TYen CIICw ron kontroiljub Urszula Skwarek Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
Beata Kamiriska Cztonek Komisji TAK
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1. Praca na rzecz stworzenia warunkéw dla duchowego , intelektualnego i
fizycznego rozwoju jego cztonkéw i érodowiska

2. Prowadzenie dziatalnosci informatycznej, wydawniczej i kulturalno-
oswiatowej

3. Budowa wiezi miedzyludzkich dla organizowania wzajemnej pomocy i
wspotdziatanie w rozwigzywaniu probleméw srodowiskowych

4. Ksztattowanie demokratycznych form wspotzycia ludzi przestrzeganie
etyki katolickiej

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizocfi)

1. Dziatalnos¢ zwigzana z rekreacja , kultura i sportem

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji 2. Organizowanie réinych form rozwoju kulturalnego , duchowego

3. Dziatalnos¢ klubdw i $wietlic

4. Pomoc spoteczna w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
Zyciowe]

{Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizaci na
podstawie statutu organizacfi)

1.1. Opis gtéwnych dziatari podjetych przez Organizacje

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia w roku 2019 polegata na kontynuowaniu prowadzenia $wietlic dla dzieci z Jozefowa; na udzielaniu
pomocy w dozywianiu dzieci potrzebujacych: llosci sfinansowanych positkéw przedstawiajg sie nastepujaco:

Szkota Podstawowa Nr.1 w Jézefowie - 1133 positkéw

Szkota Podstawowa Nr 2 w Michalinie — 177 positkéw plus sfinansowanie udziatu w obozie

tanecznym

Szkota Podstawowa Nr 3 ( Gimnazjum ) - 1293 positkéw

Miejskie Przedszkole Nr2 - 175 positkéw

Lacznie 2778 positkéw

Swietlice funkcjonowaty w :

1.pomieszczeniach Domu Parafialnego przy ul. Piotra Skargi24

2.pomieszczeniach Domu Parafialnego przy ul. Kasprowicza2

Swietlice czynne byty w czasie roku szkolnego: 3 razy w tygodniu ($roda, czwartek, piatek) w Jézefowie, 2 razy w tygodniu
(czwartek, pigtek) w Michalinie w godz. 14.00-18.00.

W okresie ferii w dniach 28.01.2019 do 08.02.2019 dziataty od godz. 9.00 do 16.00, ale umotliwiaty rodzicom pracujacym
pozostawienie dziecka od godz 7.45.

W okresie wakacji dziataty od 26.06.2019 do 09 .08. 2019 roku .

W wakacje na prosbe rodzicéw pracujacych $wietlica otwarta byta juz od godz. 8.00 do 16,00 w Jézefowie i do 17 w Michalinie.
Frekwencja dzieci wahata sie $rednio :

1. ferie 125 i wakacje 150 dzieci

2. pozostaty okres oketo 50 dzieci

Opieke nad dzieémi sprawowata wykwalifikowana kadra pedagogdw zatrudniona przez Stowarzyszenie Forum . Swoja pomocy
stuzyli tez cztonkowie Stowarzyszenia, oraz rodzice wychowankow.
Z zajet korzystaty dzieci w wieku od 6-go do 17-go roku 2ycia.

Dziatalnos¢ swietlic mozliwa jest dzieki udostepnieniu pomieszczen przez Parafie w Jézefowie i Michalinie.

Cele programu profilaktyki to m.in.:

1.ochrona wychowankéw przed negatywnymi wptywami érodowisk zagrozonych demoralizacja,
2.promowanie trzefwosci oraz wspieranie $rodowisk i postaw abstynenckich,

3.wspomaganie rodzin w realizacji funkgji wychowawczej do Zycia w trzeiwosci,

4.tworzenie dzieciom i miodziezy warunkéw do trzezwego i zdrowego stylu zycia,

5.uczenie zdrowego stylu zycia bez uzywek,

6.ksztattowanie prawidtowych postaw w zyciu spotecznym,

7.rozbudowanie zainteresowan i twdrczego dziatania,
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Plan pracy zostat w petni zrealizowany.

Zadaniem swietlic bylo zapewnienie opieki nad dzieémi i mtodziezq z terenu miasta J6zefowa ze szczegdlnym uwzglednieniem
rodzin ubogich, niezaradnych wychowawczo oraz zagrozonych patologig spoteczna. Gtéwnym celem byta pomoc w nauce,
wspieranie dzieci w przezwyciezaniu trudnosci w nauce, pomoc w odrabianiu prac domowych. Prowadzone byty zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze przez nauczyciela matematyki, chemii, fizyki. Dzieci miaty mozliwoé¢ utrwalenia pojeé z w/w
przedmiotow, a takze j. angielskiego. Przygotowywano ich do konkurséw, olimpiad, a takze sprawdzianéw.

W swietlicach organizowano czas wolny poprzez: zajgcia sportowe, gry i zabawy stolikowe, gry komputerowe, zajecia
praktyczno-techniczne, plastyczne, zajecia relaksacyjne przy muzyce, teatralne, czytelnicze, robétek recznych z wetny.
Realizowano warsztaty profilaktyczne, gdzie gtéwnym celem byto ochrona dzieci i mtodziezy przed rozpoczeciem zazywania
alkoholu i innych substancji, uéwiadomienie dzieciom/mtodziezy, ze alkohol to $rodek uzalezniajacy, a jego naduzywanie
prowadzi do natogu. Zapoznano uczestnikéw z podstawowymi wiadomos$ciami na temat uzywania i naduzywania $rodkéw
odurzajgcych. Zajgcia psychoprofilaktyczne dotyczyty: komunikacji, asertywnosci, nauka radzenia sobie ze stresem,
rozpoznawanie uczu¢ i emocji. Wprowadzono normy zdrowego zycia. Odbyty sie konkursy: ,Nie pale”, , Dzieci alkoholu nie pijg”.
Prowadzone byly zajecia na temat dopalaczy i innych érodkéw odurzajacych. Uczestnicy mieli okazje pozna¢ umiejetnosé
skutecznego odmawiania, na zajeciach dowiadywali sig, gdzie i w jaki sposéb szukaé pomocy. Poznawali sposoby radzenia sobie
z emocjami. Dzieci wiedzg, jakie zagrozenia wynikaja z nadmiernego grania w gry komputerowe. Spotkanie z policja
uswiadomito dzieciom o odpowiedzialnosci karnej, w tym kradziez, posiadanie narkotykéw lub innych uzywek,

Na uwage zastugujq warsztaty kulinarne, na ktérych przygotowywano safatki warzywne, owocowe, zdrowe kanapki. Zachecano
dzieci do picia naturalnych jogurtéw. Konkursy:, Wiem , co jem” oraz ,Swieto jabtka” cieszyly sie duzym zainteresowaniem
wéréd dzieci. Prelekcja przeprowadzona przez dietetyka byta podsumowaniem zdrowego trybu Zycia i odzywiania.
Organizowane byty :

- warsztaty programowania, na ktérych dzieci miaty mozliwoé¢ rozwijania swoich zainteresowar, tworzenia nowych programdw,
- warsztaty wielkanocne i bozonarodzeniowe, uczestnicy przygotowywali palemki, koguciki, zajaczki, pisanki, dekorowali
pierniczki, malowali mikotaje, bombki (akcesoria przekazano na akcje charytatywne),

- warsztaty krawieckie, dzieci szyty ubranka dla lalek, torebeczki, kominy. Uczyly sie bezpiecznie postugiwaé igta przy szyciu,

- warsztaty decoupage,

-warsztaty lepienia gling,

- warsztaty folklorystyczne, dzieci poznaty dawne zabawki, wykonaty piteczki.

Duzym zainteresowaniem cieszyly sig imprezy:

- urodzinowe, dzieci wspélinie przygotowywaty stét i dekorowaly sale balonami. Na uroczystoéciach uczyly sie kultury
zachowania przy stole, byly wspdine tarice i konkursy z nagrodami.

- mikofajkowa, uczestnicy otrzymali prezenty (gry edukacyjne, lalki, samochody, pitki, szkatutki, kubeczki, aniotki itp.)

- wspdlna wigilia, sktadano sobie zyczenia, dzieci poznaty zwyczaje bozonarodzeniowe.

W czasie pobytu w éwietlicach zwracano szczegéing uwage na bezpieczeristwo: przestrzegano regulamin, odbyly sie spotkania z
policja, prowadzone byty warsztaty udzielania pierwszej pomocy oraz zasady ruchu drogowego.

Dzieci miaty zapewniony positek w postaci zréznicowanych kanapek, herbaty, sokéw, owocéw, warzyw, ciasteczek, jogurtéw.

W okresie ferii zostata zorganizowana wycieczki autokarowe do Sali Zabaw Hula Kula i i do kina. Swietlice korzystaty z seansow
filmowych w MOK w Jézefowie.

W okresie wakacji dzieci z kazdej ze $wietlic wyjezdzaty 5razy na wycieczki:

- Wyjazd do kina 3 razy, 2 razy do Sali Zabaw Hula Kula w Warszawie.

Dzieci korzystaty z basenu i placu zabaw przy basenie.

Duzym powodzeniem wéréd dzieci cieszyly sig zajecia integracyjne z wolontariuszami z innych pafistw oraz prowadzone przez
nich dyskoteki z nagrodami.

Nawigzywaty sie przyjainie, byto wzajemne poznawanie jezyka, tarice, zabawy, gry, i konkursy z nagrodami oraz zabawy w
terenie.

Dzieci bardzo chetnie przychodzity do $wietlicy czego dowodem byta wysoka frekwencja oraz pozytywna opinia rodzicéw i
dzieci.

W $wietlicach zorganizowane byty réwniez spotkania z okazji Swiat Bozego Narodzenia, oraz $wiat Wielkanocnych. Podczas
organizowanej Wigilii dzieci ze $wietlic otrzymaty paczki S$wigteczne . Braty udziat w specjalnie przygotowanym spotkaniu ze $w.
Mikotajem oraz obejrzaty przedstawienie teatralne w wykonaniu artystéw z Teatru Ztoty Dukat.

W organizowanie tych uroczystosci czynnie wigczyli sie rodzice dzieci uczeszczajacych do $wietlic, W w/w uroczystoiciach

uczestniczyli przedstawiciele Urzedu Miasta Jézeféw.

Dziatalnos¢ swietlic finansowana byta z dotacji udzielonej przez Miasto Jézeféw w ramach realizacji zadania publicznego
Urzedu Miejskiego w Jozefowie oraz z whasnych érodkéw zebranych podczas kwest i otrzymanych darowizn.
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W 2019 roku Stowarzyszenie Forum jako Organizacja Pozytku Publicznego pozyskata wptaty z 1% podatku naleinego Urzedom
Skarbowym na kwote 8.849,43z.

Pozyskane fundusze zostaly przeznaczone na sfinansowanie obiadéw w szkotach.

Finansowanie obiadéw wsparta réwniez Grupa Charytatywna darowizna pieniezna.

Otrzymalismy darowizne rzeczowa ( art. spozyweze-wedliny) o wartosci 11.291,24 zt z firmy SuperDrob — Zaktady Drobiarsko-
Migsne z siedzibg w Karczewie. Artykuty zostaty przekazane na potrzeby swietlic.

Cztonkowie Stowarzyszenia Forum Chrzescijariskie stanowili trzon Grupy Charytatywnej dziatajacej przy Parafii M. B.
Czestochowskiej w Jozefowie zajmujacej sie przygotowaniem pomocy w postaci paczek zywnosciowych dla rodzin
potrzebujacych z naszego Miasta w okresie Wielkanocy i BoZzego Narodzenia. W 2019 roku rozdanych zostato 220 paczek -
obdarowanych ponad 400 osob.

W ramach nadzoru dokonywano regularnych wizytacji éwietlic w czasie ich dziatalnoéci przez poszczegoinych cztonkdw Zarzadu
Stowarzyszenia.

] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez b gmina 0O wojewsdztwo
organizacjg dziatalnosci pozytku publicznego 1 «kilka gmin [ kilka wojewodztw
(Nalezy wskazac jednqg lub wiecej pozycji) powiat E] caty kraj

[0 «kilka powiatéw [ poza granicami kraju

2.1, Liczba éﬂbiﬁrﬁéw dziatars m‘:ganfzat]i ; 05§by :ﬁzvczne :

(Nalezy oszacowat liczbe odbiorcow dziatart organizadji w okresie : Rar s
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prowne) Lo Qsobg-grawn,e

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na Nie dotyczy
rzecz ktérych dziatata
organizacja :
(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. DIrgan’izacja prowadzita dziatalnosé nieodptatng pozytku publicznego

3.2, Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dzigtalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wroz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnoéci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, o toke kodu(-6w}
PKD 2007 odpowindajqcego(-ych) tej dziafalnosci. tezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy poda¢ informacje na temat 3
gféwnych rodzajdw dziatalnosci (podanie maksymainie 3 koddw), zaczynajqc od giéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Sfera dziatalno$ci pozytku

k. publicznego

Przedmiot dziatalnoéci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudne;

1 sytuacji Zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
osob

Pomoc spofeczna polega na wsparciu 0séb i
rodzin w trudnych sytuacjach zyciowych. Akcja
dozywiania dzieci z rodzin ubogich i
niezaradnych ekonomicznie. Finansowanie
obiadéw dla dzieci z rodzin ubogich i
niezaradnych ekonomicznie to jedna z gléwnych
dziatalnosci. Dozywianie dzieci odbywa sie w
przedszkalach i szkotach , dla ktérych nie
przystuguje dozywianie z MOPS, poniewaz nie
spetniajg wszystkich wymagan pod kontem
finansowym.

Dla czesci rodzicéw dozywianie w szkole to duze
wsparcie , a dla dzieci czasami jedyny ciepty
positek w ciggu dnia.

Dodatkowo w okresie $wiat przygotowywane s3
paczki Zywnosciowe dla ubogich oséb z naszego
miasta. Pozyskane z darowizn i kwest érodki
stuzg na zakup paczek, ktére przez
wolontariuszy zostaja rozwozone po domach .
Listy oséb , dla ktérych przygotowane sg paczki
udostepnia nam Miejski Osrodek Pomocy
Spolecznej oraz szkoty

88.99.Z

8849,43 zt

2 wypoczynek dzieci i miodziezy

Prowadzenie swietlic w zakresie zapewnienia
opieki nad dzieémi i miodziezs ze szczegdlnym
uwzglednieniem z rodzin ubogich , niezaradnych
wychowawczo oraz zagrozonych patologia
spoteczng z terenu miasta Jézefowa. Dziatalnoge
zwigzana z rekreacjg , kultura i sportem .
Organizowanie réznych form rozwoju
kulturalnego, duchowego spoteczeristwa w
zaleznosci od zainteresowania spotecznego.
Uczestnicy otrzymuja pomoc w nauce/ zajecia
wyréwnawcze / wsparcie w przezwyciezaniu
trudnodci w nauce , rozwijanie dodatkowych
zainteresowar, jezdia na wycieczki, prowadzone
5q zajecia sportowe, taneczne, plastyczne.
Otrzymujg pomoc w sytuacjach kryzysowych,
rodzinnych, réwieéniczych, osobistych.
Prowadzone s réwniez pogadanki, majace na
celu podniesienie wéréd dzieci i mtodziezy
kompetenciji chronigcych ich przed
uzaleznieniem i przygotowujacych do zycia
spofecznego.

Na $wietlicach organizowane sg réwniez rézne
okolicznosciowe imprezy , np. Dzien Dziecka,
uroczysta Wigilia , rozdawane sg paczki od
Swigtego Mikotaja. Przygotowywane sg tez dla
uczestnikow positki.

Oferta skierowana jest do dzieci i miodziezy / od
6 do 17 roku zycia z terenu miasta Jozefowa, ze
szczegolnym uwzglednieniem rodzin ubogich,
niezaradnych wychowawczo oraz zagrozonych
patologia spoteczna. Opieka nad dzieémi z rodzin
niepetnych , zapewnienie miejsca do spedzania
wolnego czasu.

88.91.2

0,00 zt

4. Informacja dotyczaca dziafainoécl odplatne) ozytku pi

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnogé

odptatna pozytku publicznego

Taik

* Hig
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4.2. Nalesy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnogci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wroz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzigtalnosci Polytku publicznego i o wolontariacie, a takse kodu(-6w})
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnodci. lezeli organizacia prowadzi wigcej niz 3 rodzaje dziatalnoéci odplatnej, nalezy poda¢ informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gfdwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

Lp. Jii dzhe\:’ai::zt;s:rgozytku Przedmiot dziatalno4ci Nur?:;g;a du sfery z 1% podatku
P E dochodowego od oséh
fizycznych

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnogé gospodarczg

5.2. Nalety podat Informacje na temat przedmioty dziatainodci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatolnosci w okresie sprawozdawczym, a takie

kodu{-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tef dziatalnosci. Jezeli organizacia prowadzi wigce] niz 3 rodzaje dziatalnoéci gospodarczej, nale?y podad informacje
na temat 3 giéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gliéwnego przedmiotu dziatainoéci -

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnoéci

18 t’qc’zn-a.’kwa@ przychatféworgamzacji o'g"ﬁfgni figadnie z rachuniaemwskéwnstrat} o 202 867,94 zt
a) przychody z ﬁzfé{a‘lﬁﬁti ﬁléodp{at{lej poiytku pruﬁl'iﬁi‘n'eso . ' : o = 202 867,94 z
'B)"ﬁrzychad_y‘;.déigﬁlﬁbgd_o,dpﬁtnejl poiytkupubircznego _ s s 0,00 zt
&t’:)'bﬂ??ﬁ@dvi'zd__iiafalrtgé'ci_gas;_-aodarc:z'ej.  i s o 0,00
d)pﬁyphddyﬁh;nsqwg- i *Raoa | o . e 3 : 0,00 zt
e) pozostate p.rzvéhoﬁy 0,00 z

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 8 849,43 7
2.2. Ze {rbdet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00]
b) ze srodkéw budzetu paristwa 0,00 zt
w
tym:
¢) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze $rodkéw paristwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze #rédet prywatnych ogétem: 39 029,2££J
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a) ze sktadek cztonkowskich 456,00 zt

b} z darowizn od oséb fizycznych 0,00 zt

c) z darowizn od oséb prawnych 11 291,24 z
w d) z ofiamosci publicznej (zbirek publicznych, kwest) 27 282,00 zt
tym:

€) ze spadkéw, zapiséw 0,00 zt

f) z wptywéw z majatku (w szczegdinosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0,00 2t

majgtkowych) '

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych Zrédet 154 989,27 zt

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzierd .00
roku sprawozdawczego g
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w 8849.43 24
okresie sprawozdawczym ogétem /

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze érodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od os6b fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegélnoéci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwaoty przeznaczone na te dziatania

1|Finansowanie obiadéw w szkotach i przedszkolach w J6zefowie 8 849,43

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od os6b fizycznych, wskazane przez podatnikéw.
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze $rodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwot kosztéw S '

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: | 198 560,09 zt | 8 849,43 7t
a) koszty z tytufu prowadzenia nieodptatnej dz’iaialho§ci pozytku publicznego 198 560,09 2t 8 849,43 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odpfatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej _ 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 2t
e) koszty administracyjne 0,00 z 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

22 Ko, g s : 0,00 24 0,00 zt

) lodowego od oscb fizycz

5. Wynik dziatalno$ci odplatnej i nieodpiatnej poizytku publicznego lub dziatalnoéci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 4 307,85 zt
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5.2. Wynik dziatalnoéci odptatnej pozytku publicznego

0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt

w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego

z podatku dochodowego od oséb prawnych

<

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towaréw i ustug

{Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowe;j

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) z optat sadowych

zinnych zwolnien, jakich:

e B B e

nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej 3
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnoéci ‘hieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 . o'-rad_ipfprrii' i telewizji.

" Tak
& Nie

wiasnosé

najem

preferencyjnych warunkach z podmiotami f uiytkowanie

najmu, dzierzawy lub uzyczenia i preystuguje jej w od

nieruchomosci nastepujace prawo: uzyczenie

1 00 0 0 0

(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) dzierzawa

<

nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba 0s6b zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
{NaleZy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizac)i na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie 5q juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecigtna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okreslic przecigtne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdinych miesiqcach w okresie sprawozdawczym (wraz z ulamkami odpowiadajgeymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdf etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesigcy i podzielic przez 12, Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatow

1.3. Liczba osob w organizacji swiadezacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kitka umdw cywilnoprawnych byfo wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

12 oséb
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2. Czionkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

* Tak

Iie

33 osdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dziefi roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontarlat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczeri wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq éwiadczenia na rzecz organizacji, niezaleinie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacfq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugl na podstawie umowy cywilnoprawnej cz)
przedstawiciele wiadz organizacji)

* Tak

Mie

3.2, Liczba wolontariuszy wykenujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 30 0s6
{Kaz 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od. liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdowczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:

b) inne osoby 30 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

miesigcy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczeri wykonanych na rzeez organizacji w
okresle sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, Pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: 3

b) inne osoby 0 osob
3.4, Liczha wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuiszy niz 6
miesiecy 30 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleinie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresle sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 17 oséb
w umowy cywilnoprawnej, czionkowie organu zarzadzajacego
tym:

13 oséb

—

zasadnicze, nagrody, premie i inne éwiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

1.taczna kwota wynagrodzeri (brutto) wyptaconych przez organizacjg w okresie sprawozdawczym 83 280,29 zt
a) z tytutu uméw o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 z¢
- - nagrody 0,00 zt
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 83 280,29 zt
2. taczna kwota wynagrodzeri wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwiazku z prowadzona dziatalnoscia 83 280,29 z
pozytku publicznego
o a) w zwiazku z prowadzona dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia nieodptatng pozytku publicznego 8328029z
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
swiadezacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne] w zwigzku z prowadzong przez 0,00 zt
organizacje dziatalnoscia gospodarcza
4. Wysoko$¢ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego czlonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
{Aby okreslic przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsurnowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajqc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 {mieslecy) 3. podzielié przez liczbe cztonkéw Zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne éwiadczenia oraz 0.00 z}
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 000 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne éwiadczenia oraz umowy cywilnoprawne !
(2godnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysoko$¢ przecietnego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominigciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajac wynagrodzenie
578,34 zt
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8. Wysoko$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 z

10. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
czlonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne éwiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto} wyptaconego
pracownikowi organizacji, 2 pominigciem wynagrodzeri 0séb, o ktorych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie $wiadczgcej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

4 781,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzeri, o ktdrych mowa
w pkt 1-11, ktorymi organizacja chelataby podziellé sie z opinig publiczng)

D Udzielonych przez

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych : & Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienigznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyezek pieniginych

1. Organizaéja reaifzpwafa zadania zlecone przez organy jednostek sa_ﬁaénqdu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadari i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podoé nozwe zadania, Jego gidwny(-e) cel{-e), nazwe organu udzielajqcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp %'azw,a iadania Cel(-e) zadania Nazwa"orgjanﬁ udzielajacego dotacji

Kwota

" Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji &
: : * Nie

rzadowej lub paristwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadar i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
{Nalezy podac nazwe zadania, jego gidwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwot nanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel{-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne ¥ e

" Tak

Kwota

2. Informacja na temat realizowanych zaméwier i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu

Kwota
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X.Informacie uzupefniajace

TR 2 FE . e I i g O p X i Riirt g
o el S Clloyiiwe, Ny VG Lo S e e e el SOl BT e e el

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akeji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogdlnej liczby gtoséw w organie stanowiacym spétki

guegitow % udziatu w ogdlnej
Lp. Nazwa spéki REGON Siedziba spétki [Ublakcjiiw, (S W QROTe]
Kapitale liczbie gtosdw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Miasto Jozefow- Referat Oswiaty , Kultury , Zdrowia , Sportu 1
2|Rada Miasta 2

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 ™ Tak

wirzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. & Nie

w sprawie obowigzku badania sprawozdar finansowych organizadi pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje

(Mozno wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktdrymi organizacfa cheiataby podzielié sie z opiniq publiczng)

Ewa Zabielska 2020-10-12

Jarostaw Grudzinski
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