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Roczne Spfafvﬁozdafﬁie merytoryczne z dziatalnosci
' organizacji pozytku publicznego

zarok 2018

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dia niego biate pola;

° W trakcie wypetniania formularza istniefe mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstéw w polach;

*  We wszystkich polach, w ktérych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawi¢ pojedynczy znak mysinika (-—).

Data zamieszczenla sprawozdania

2019-07-11

1. Nazwa organizacji STOWARZYSZENIE "FORUM CHRZESCUANSKIE"
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MAZOWIECKIE Powiat OTWOCKI
kontaktowe
Gmina JOZEFOW Ulica PIOTRA SKARGI Nrdomu 24 Nr lokalu
Miejscowosé JOZEFOW Kod pocztowy 05-_420 Poczta JOZEFOW Nr telefonu 22-789-50-50
Nr faksu E-mail jartel@jartel.waw.pl Strona www www.forum.togro.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sadowym 02@/{ B ‘ Q + ( b
4. D:?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2005-02-15
publicznego
5. Numer REGON 01490728400000 6. Numer KRS 0000071551
Imie | nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
7. Skiad organu zarzadzajacego pisonizad) Jarostaw Grudzinski Prezes Zarzadu TAK
{Naleiy wpisoc imiono, nazwiska oraz informacle o funkcj! Teresa Uzarska Wiceprezes Zarzadu TAK
pehione] praez poszczegdinych colonksw organu zorzqdsojgcego) Zygmunt Semeniuk Cztonek Zarzadu TAK
Katarzyna Szczesniak Skarbnik Zarzadu TAK
Barbara Golla Sekretarz Zarzadu TAK
Mariusz Batorski Cztonek Zarzadu TAK
e ; Funkel Z
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji JARIRSRNRS it WPisany dolKkRs
: Beata Wachnicka Przewodniczaca Komisji TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
¢ U ki
mﬁﬂ A oseaeayh oW ooy Kool U Urszula Skwarek Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
Beata Kamiriska Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
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1.Praca na rzecz stworzenia warunkéw dla duchowego , intelektualnego i
fizycznego rozwoju jego cztonkéw i érodowiska

2.Prowadzenie dziatalnodci informatycznej, wydawniczej i kulturalno-
oswiatowej

3.Budowa wiezi migdzyludzkich dla organizowania wzajemnej pomocy i
wspdtdziatanie w rozwigzywaniu probleméw srodowiskowych
4.Ksztattowanie demokratycznych form wspotiycia ludzi przestrzeganie
etyki katolickiej

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacl)

1.Dziatalnos¢ zwigzana z rekreacja , kultura i sportem

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji 2.0rganizowanie réznych form rozwoju kulturalnego, duchowego
3.Dziatalnos¢ klubéw i swietlic

4.Pomoc spoteczna w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
Zyciowej

{Nalezy opisac sposéb realizacfi celéw statutowych organizacji na
podstawle statutu organizacji)

1.1. Opis gtéwnych dziatari podjetych przez organizacje

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia w roku 2018 polegata na kontynuowaniu prowadzenia swietlic dia dziecj z lézefowa; na udzielaniu
pomocy w dozywianiu dzieci potrzebujacych: llogci sfinansowanych obiadéw przedstawiajg sie nastepujaco:

Szkota Podstawowa Nr.1w J6zefowie — 1073

Gimnazjum Nr.1 w J6zefowie , Szkota Podstawowa Nr 3 — 1477

Szkota Podstawowa Nr 2 w Michalinie - 62

tacznie 2612 obiadéw.

Swietlice funkcjonowaty w :

l.pomieszczeniach Domu Parafialnego przy ul. Piotra Skargi 24

2.pomieszczeniach Domu Parafialnego przy ul. Kasprowicza 2

Swietlice czynne byty w czasie roku szkolnego 3 dni w tygodniu po 4 godz. aw wakacje i ferie dziataty po 7 godz. dziennie . W
okresie ferii dziataty od 15.01.2018 do 26.01 2018 a w okresie wakacji dziataty od 27.06.2018 do 10 .08. 2018 roku .

W ferie i wakacje na prosbe rodzicéw pracujacych éwietlica otwarta byta od godz. 8.00

Frekwencja dzieci wahata sie érednio :

1. ferie 145 i wakacje 190 dzieci

2. pozostaty okres okoto 45 dzieci

Opieke nad dzie¢mi sprawowata wykwalifikowana kadra pedagogdw zatrudniona przez Stowarzyszenie Forum . Swojg pomoca
stuzyli tez cztonkowie Stowarzyszenia, oraz rodzice wychowankdw.
Z zajgc korzystaty dzieci w wieku od 6-go do 17-go roku Zycia.

Dziatalno$¢ $wietlic mozliwa jest dzieki udostepnieniu pomieszczer przez Parafig w Jézefowie i Michalinie.

Cele programu profilaktyki to m.in.:

1.ochrona wychowankéw przed negatywnymi wptywami srodowisk zagrozonych demoralizacja,
2.promowanie trzeiwosci oraz wspieranie érodowisk i postaw abstynenckich,

3.wspomaganie rodzin w realizacji funkcji wychowawczej do zycia w trzezwosci,

4.tworzenie dzieciom i mtodziezy warunkéw do trzeiwego i zdrowego stylu zycia,

5.uczenie zdrowego stylu 2ycia bez uzywek,

6.ksztattowanie prawidtowych postaw w zyciu spotecznym,

7.rozbudowanie zainteresowar i tworczego dziatania.

Plan pracy zostat w petni zrealizowany.

Dzieci chetnie uczestniczyly w zajeciach sportowych, muzycznych, plastycznych, komputerowych, karaoke, konstrukcyjnych,
szachy, gry stolikowe. .
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Prowadzone bylty zajecia taneczne z instruktorem tanica.

Odbyt sie rowniez cykl zaje¢ komputerowych.
W roku szkolnym prowadzone byty zajecia wyréwnawcze z jgzyka polskiego, matematyki, fizyki, chemii oraz odbywaty sie

lekcje nauki jezyka angielskiego

Duzym zainteresowaniem cieszyly sie zajecia decoupage oraz réinego rodzaju zajecia plastyczne .
W okresie ferii zostata zorganizowana wycieczka autokarowa do Sali Zabaw Hula Kula. Swietlice korzystaty z filméw

wyswietlanych w MOK w Jézefowie.

Byty dyskoteki i konkursy taneczne z nagrodami. W czasie zabaw zimowych na $niegu zwracano szczegéing uwage na
bezpieczeristwo. Dyskutowano na temat palenia papierosdw , oraz dzieci obejrzaty film na temat spozywania alkoholu i jego

skutkdw.

W okresie wakacji dzieci z kazdej ze éwietlic wyjeidzaty 5razy na wycieczki:

- Wyjazd do kina 3 razy —film ,, Kuba Guzik , ,, Ksigze Czarus ,, ,, Iniemamocni”

- Wycieczka 2 razy do Sali Zabaw Hula Kula w Warszawie

Na poczatku wakacji w swietlicach odbyty sig spotkania z sierzant Karoling Pardej z Komendy Powiatowej Policji z Otwocka.

Tematem spotkari byto:

1. Odpowiedzialnos¢ karna , uzywki ( dzieci starsze)

2. Bezpieczeristwo w domu i na ulicy ( dzieci miodsze)

Dwa razy w tygodniu dzieci korzystaty z basenu i placu zabaw przy basenie.

Ponadto odbyty sie nastgpujgce spotknia:

1. Z Inspektorem Nadzoru Ruchu Drogowego na temat

otrzymaty komplet odblaskéw.

2. Ze Straig Miejska- tematem spotkari byto udzielanie

praktyczne. Kazde dziecko miato mozliwosé éwiczeri na

nich dyskoteki z nagrodami.

Nawigzywaly sie przyjainie , byto wzajemne poznawanie jezyka, tarice, zabawy, gry, i konkursy z nagrodami oraz zabawy w

terenie.

Przeprowadzone zostaty warsztaty i szkolenia dotyczace programu profilaktyki przez Panig Anne Wojtkowicz oraz Miodziezowy

Osrodek Socjoterapii Jedrus.

W czasie pobytu uczestnicy swietlic otrzymywali kanapki, hot- dogi napaoje, lody, warzywa, owoce i stodycze.
Dzieci bardzo chetnie przychodzity do $wietlicy czego dowodem byta wysoka frekwencja oraz pozytywna opinia rodzicéw i

dzieci.

W swietlicach zorganizowane byty réwniez spotkania z okazji Swiat Bozego Narodzenia, oraz Swiat Wielkanocnych. Podczas
organizowanej Wigilii dzieci ze swietlic otrzymaty paczki $wigteczne . Braty udziat w specjalnie przygotowanym spotkaniu ze éw.
Mikotajem oraz obejrzaty przedstawienie teatraine w wykonaniu artystow z Teatru Ztoty Dukat.

W organizowanie tych uroczystosci czynnie wigezyli sig rodzice dzieci uczgszczajacych do $wietlic. W w/w uroczystosciach

uczestniczyli przedstawiciele Urzedu Miasta Jozeféw.

Dziatalnosé $wietlic finansowana byta z dotacji udzielonej przez Miasto J6zeféw w ramach realizacji zadania publicznego
Urzgdu Miejskiego w J6zefowie oraz z wtasnych $rodkéw zebranych podczas kwest i otrzymanych darowizn.

» BadZ widoczny, bad? bezpieczny” oraz zasad ruchu drogowego. Dzieci

pierwszej pomocy. Przeprowadzone zostaty zajgcia teoretyczne jak i
manekinach.

3. Dzieci ze swietlicy z J6zefowa byty w Strazy Pozarne]. Poznaty prace strazaka oraz niektére akcesoria strazackie.

Duzym powodzeniem wsréd dzieci cieszyly sie zajecia integracyjne z wolontariuszami z innych paristw oraz prowadzone przez

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazad jedng fub wiecej pozycji)

X O

E E o

najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

gmina [ wojewédztwo

kilka gmin [ kilka wojewodztw
powiat [0 catykraj

kilka powiatéw [0 poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatar organizacji

{Nalezy oszacowat liczbe odbiorcdw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

820

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

nie dotyczy

e

3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$é nieadptatna pozytku publicznego

* Tak
Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnoscl nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym,
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziofalnoéci pozytku publiczne,
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnodci. jezeli organizacfa prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatolnodci nieodpt

gtownych rodzajéw dzlatalnoscl (podanie maksymalnie 3 kodd w), zaczynajqc od giéwnego przedmiotu dziatainosci

wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
go | o wolontariacie, o takze koduf-6w)
atnej, nalezy podat informacje na temat 3

Szacunkowe koszty

Sfera dziatalnosci pozytku ; ; - Numer Kodu BRSOl Bt ack
Lp. - Przedmiot dziatalnosci sfery z 1% podatku
publicznego (PKD) 2
dochodowego od oséb
fizycznych
Pomoc spoteczna polega na wsparciu oséb i
rodzin w trudnych sytuacjach zyciowych. Akcja
dozywiania dzieci z rodzin ubogich i
niezaradnych ekonomicznie.Finansowanie
obiadéw dla dzieci z rodzin ubogich i
niezaradnych ekonomicznie to jedna z gléwnych
dziatalnosci.Dozywianie dzieci odbywa sie w
przedszkolach i szkotach , dla ktérych nie
pomoc spofeczna, w tym pomoc przystuguje dozywianie z MOPS, poniewasz nie
rodzinom i osobom w trudnej spetniajg wszystkich wymagar pod kontem
1 sytuacji Zyciowej oraz finansowym. 88.99.7 7 065,81 zt

wyroéwnywanie szans tych rodzin i
os6b

Dla czgsci rodzicéw dozywianie w szkole to duze
wsparcie, a dla dzieci czasami jedyny ciepty
positek w ciggu dnia.

Dodatkowo w okresie $wigt przygotowywane sg
paczki zywnosciowe dla ubogich oséb z naszego
miasta. Pozyskane z darowizn i kwest srodki
stuzg na zakup paczek ,ktére przez wolontariuszy
zostajg rozwozone po domach .Listy oséb , dla
ktdrych przygotowane sg paczki udostepnia nam
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej oraz szkoty.
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Prowadzenie swietlic w zakresie zapewnienia
opieki nad dzie¢mi i miodziezg ze szczegolnym
uwzglednieniem z rodzin ubogich , niezaradnych
wychowawczo oraz zagrozonych patologia
spoteczng z terenu miasta Jézefowa. Dziatalnoéé
zwigzana z rekreacjg , kulturg i sportem.
Organizowanie réznych form rozwoju
kulturalnego , duchowego spoteczeristwa w
zaleznosci od zainteresowania
spotecznego.Uczestnicy otrzymuja pomoc w
nauce/zajecia wyréwnawcze/, wsparcie w
przezwycigzaniu trudnosci w nauce, rozwijanie
dodatkowych zainteresowar, jezdzg na
wycieczki, prowadzone sa zajecia sportowe,
taneczne, plastyczne, Otrzymujg pomoc w
sytuacjach kryzysowych rodzinnych ,
réwiesniczych , osobistych. Prowadzone 59

2 wypoczynek dzieci i mlodziezy rowniez pogadanki , majace na celu 88.91.2 0,00 zt
podniesienie wérdd dzieci i mtodziezy
kompetencji chronigcych ich przed
uzaleznieniem i przygotowujacych do 2ycia
spotecznego. Na éwietlicach organizowane sg
rowniez rézne okolicznosciowe imprezy, np.
Dzien Dziecka, uroczysta Wigilia, rozdawane sa
paczki od Swigtego Mikofaja. Przygotowywane
sq tez dla uczestnikéw positki.

Oferta skierowana jest do dzieci i miodziezy/od
6 roku zycia do [ll klasy gimnazjum/ z terenu
miasta J6zefowa ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzin ubogich, niezaradnych
wychowawczo oraz zagrozonych patologia
spoleczng. Opieka nad dzieé¢mi z rodzin
niepetnych , zagrozonych patologia spolecznga-
zapewnienie miejsca do spedzania wolnego
czasu.

pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb
w podesztym wieku i 0s6b niepetnosprawnych.
Ksztattowanie demokratycznych form
wspétiycia ludzi przestrzeganie etyki katolickiej.
Budowa wigzi miedzyludzkich dla organizowania
wzajemnej pomocy i wspdldziatania w
rozwigzywaniu probleméw $rodowiskowych.
Stowarzyszenie bierze aktywny udziat w
odpustach na terenie naszych parafii, gdzie

3 dziatalnos¢ charytatywnej wspomagamy w przygotowaniu réznych atrakcji. [88.10.Z 0,00 zt
Organizujemy takze dla dzieci z J6zefowa
uroczystg Wigilig z udziatem Swietego Mikotaja.
Jest program artystyczny, sg tradycyjne potrawy
wigilijne, rézne smakotyki oraz paczki dla dzieci.
Zapraszamy gosci, ktérzy wspélinie z dzieémi
$piewaja koledy. Organizowane sa zajecia
integracyjne z wolontariuszami, nawigzywane sg
przyjaznie . Odbywaja sig wspdine dyskoteki,
konkursy z nagrodami oraz zabawy w terenie.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnoé¢ odptatna pozytku publicznego

4.2. Naleiy podat informacje na temat przedmiotu dziatainogci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatainosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takse koduf-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnoéci. Jezeli organizacia prowadzi wigcej niz 3 rodzaje dzictalnogci odplatnej, nolezy podac informacie na temot
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gléwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dz:afa!nosu pozytku Plsdrmiot daaat e Numer Kodu
publicznego (PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

5:¢

Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

* Nie

kodu(-6w)

5.2. Nalezy poda¢ informacje no temat przedmiotu dziatalnodci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takie
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tef dziatalnosci, Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé informacje
na temat 3 gléwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gléwnego przedmiotu dziatalnosc

Lp.

Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnoéci

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 206 068,92 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 206 068,92 zt
bj i:rzychody z dziatalnosci odpfatnej pozytku puhliczhego 0,00 zt
¢) przychody z dziatalnoéci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finénsowe 0,00 zt
) pozostate przychody 0,00 zt

7 065,81 zt
2.2. Ze irddet publicznych ogétem: 0,00 z
a) ze $rodkdw europejskich w rozumieniu przepisow orﬁnansach publicznych 0,00 zt
b) ze $rodkéw budzetu paristwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze Srodkdw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze Srodkéw paristwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze ir6det prywatnych ogétem: 52 463,02 zt

Druk: NIW-CRSO



a) ze sktadek cztonkowskich 522,00 zt

b) z darowizn od oséb fizycznych 0,00 zt

¢) z darowizn od oséb prawnych 12 869,89 zt
w d) z ofiaroéci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 39071,13 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapiséw 0,00 z

f) z wplywéw z majatku (w szczegéinoéci sprzedazy lub wynajmu skfadnikéw 0.00 24

majatkowych) ’

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

146 540,09 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dziers
roku sprawozdawczego

3.2. Wysokos¢ kwoty ponieslon&ch kosztéw z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogétem :

7 065,81 z

3.3. Dziatania, w ramach kt6rych poniesiono koszty ze rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegéinoéci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziafania

1|Finansowanie obiadéw w szkotach w Jézefowie I 7 065,81 zt

3.4. Cele szczegblowe, w rozuriifeniu.priépiw:o podgfku dochodowym odoséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze $rodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochod w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

\o.

4.1. Koszty organizadji w okresie sprawozdawczym ogbtem: | 1s750823a 7 065,81 2t
3) koszty z tytulu prowadzenla nieodplatne] dziatainoéi pozytku publicznego 187 504,23 2t 7065,81 21
b) koszty z tytulu prowadzenia odptatne] daiatalnosci po#ytku publicznego. 0,00 2 0,00 2

¢} koszty z tytutu prowadzénié dziatalnosci gospodarczej Thi Yo 0,00 zt
d) koszty finansowe ' ; - _ 0,00 zt
e) koszty adminis'_tracyjn_e (o : ' S 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 2t
g r e bl 0,00 2t 0,00 zt

. Wynik dzialaloi odpiatnej i nieodptatnej poivtu publicznego lub dzilnoi gospodarczej organizacji pozythku
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatne] pozytku publicznego . 18 564,69 zt
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5.2. Wynik dziatalnoéci odptatne] pozytku publicznego

0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnoéci gospodarczej

0,00 zt

w tym: wysokos¢ srodkdw przeznaczona na dziatalnoséé pozytku publicznego

<

z podatku dochodowego od o0séb prawnych

zinnych zwolnien, jakich:

[Tz podatku od nieruchomoéci
™z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien ™ zpodatku od towardw i ustug
{Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji. W przypadku ™ zoptaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
podaé dodatkowo kwote) [T z optat sgdowych
r
r‘

nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzone] dziatalnoéci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

i Tak
* Nie

1.1. Liczba 0s6b zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
{Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacii ng podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

[~ wiasnosé
ek o ; J ¥ : [T uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczeg6inych zasadach
prawa wiasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Paristwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uizytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) ™ daerzawa
¥ nie korzystata

0 oséb

1.2. Przecigtna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresiic przecigtne zatrudnienie nalezy zsumowat wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigeach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodaé do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisaé z dokfadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatow

1.3. Liczba 0s6b w arganizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j
(fezeli kilka umdw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez Jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

8 0sdb
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2. Czionkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

33 0s6b fizycznych

2.2, Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzieri roku sprawozdawczego

0 os6b prawnych

3. Wolontariat w okresle sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczeri wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami 5q osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo | bez wynagrodzenia wykonujq fwiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, czlonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawle umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wiadz organizacji)

" Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych éwiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

32 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

18 osob

tym:
b) inne osoby

14 osob

L&
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

b} inne osoby

M 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleinie od liczby $wiadczed wykonanych na rzecz organizacii w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby éwiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: -
b) inne osoby 0 oséb
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres diuiszy niz 6
miesiecy 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byt liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiodczer wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdowczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby éwiadczace ustugi na podstawie 0. 855K
w umowy cywilnoprawnej, czionkowie organu zarzadzajacego
tym: -
0 osbb

UIER FgE § 3 A S Y
= T,

’ = 5 ol e £
Lty S b s et wl o]

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 86 786,50 zt

a) z tytutu umdw o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt

- - nagrody 0,00 zt

tym: - premie 0,00 zt
_ - inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 86 786,50 zt

2. taczna kwota wynagrodzer wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia 86 786,50 zt

poiytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziafalnoscia odpfatng pozytku publicznego 0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia nieodptatng pozytku publicznego 86 786,50 zt

3. taczna kwota wynagrodzeri wypfaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 zt

organizacje dziatalno$cia gospodarcza |

4. Wysokos¢ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wypfaconego cztonkom organu

zarzadzajqcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

Swiadczenla oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt

(Aby okreslic przecigtne miesieczne wynagrodzenie naley: 1. zsumowod wszystkie kwoty wynagrodzeri wyplacone w ciggu

roku sprawozdawczego (wiiczajgc wynagrodzenie zosadnicze, nagrody, premie | inne Swiadczenia oraz umowy

cywilnoprawne); 2. podzielic zsumowang kwote przez 12 (mieslecy) 3. podzieli¢ przez liczbe czlonkdw zorzqdu)

5. Wysokos¢ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wypfaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $éwiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne !

(zgodnie z objasnieniem z punkiu 4)

6. Wysokos¢ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 2t

zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne !

{zgodnie z objasnientem z punktu 4)

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, z pominigciem wynagrodzeri oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajac wynagrodzenie

zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie 904,03 zt

Druk: NIW-CRSO
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8. Wysokos$¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysoko$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznega wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne éwiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominigciem wynagrodzeri oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie $wiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

4 300,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzeri
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzen, o ktdrych mowa
w pkt 1-11, ktdrymi organizacja chclataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

ViL. Informacja o udzie

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

2. Wysoko$¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadar i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(NaleZy podaé nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanef dotacji)

Lp  |Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
; b o D! .. © Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji )
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe ® Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadar i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy poda¢ nazwe zadanig, jego gléwny(-e) cel{-e}, nazwe organu udzielajgcego dotacji oroz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
™ Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne ™ Blis
2. Informacja na temat realizowanych zaméwieri i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota
1|Prowadzenie swietlic Burmistrz Miasta Jézefowa 138 886,09 zt

Druk: NIW-CRSO
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Burmistrz Miasta Jozefowa 9 784,00 zt

i

1. Wykaz spétek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spétki

L e
Lp. Nazwa spétki REGON Siedziba spétki lubiakjiw | MM W ogQine)
Kepitae liczbie glosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
1|Miasto Jozeféw- Referat Oswiaty,Kultury, Zdrowia, Sportu 1
2|Rada Miasta 2

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. & Nie

w sprawie obowiazku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje

(Moina wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielié sie z opinig publiczng)

Ewa Zabielska 11.07.2019 2019-07-11

Druk: NIW-CRSO 12



